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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности  

31.02.01 Лечебное дело 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее - ФЗ-304); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 

Приказом Минпросвещения России от 05.08.2022 г. № 526; 

Профессиональный стандарт «Фельдшер» (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.07.2020 г. № 470н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 26.08.2020 г., регистрационный № 59674); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства науки и образования 

Российской Федерации от 17 мая 2012 года № 413; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 

2022 года №732 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства науки и образования Российской Федерации от 17 

мая 2012 года № 413». 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и 

их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

На базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев 

На базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

классные руководители, преподаватели, сотрудники учебной части, педагог-

организатор, социальный педагог, члены студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители организаций–

работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 



задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулеровок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережнего отношения к культурному наследию и 

трацициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является 

обязательным. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

ЛР 9 



или стремительно меняющихся ситуациях 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
ЛР 14 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 15 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере 

охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 
ЛР 16 

Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и 

профессионального общения 
ЛР 17 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины 

 

Код личностных результатов 

реализации программы воспитания 

Русский язык ЛР 1,ЛР 2, ЛР 3, ЛР 8, ЛР 11 

Литература ЛР 1,ЛР 2, ЛР 3, ЛР 8, ЛР 11 

История ЛР 1,ЛР 2, ЛР 3, ЛР 8, ЛР 11 

Обществознание ЛР 1,ЛР 2, ЛР 3, ЛР 8, ЛР 11 

География ЛР 1,ЛР 2, ЛР 3, ЛР 8, ЛР 11 

Иностранный язык ЛР 5,ЛР 8, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 13 

Математика ЛР 4, ЛР 10 

Информатика ЛР 4, ЛР 10 

Физическая культура ЛР 1, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 11 

Основы белопасности жизнедеятельности 
ЛР 1,ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 1 

ЛР 12 

Физика ЛР 1, ЛР4, ЛР 10 

Химия ЛР 1, ЛР4, ЛР 10 

Биология ЛР 1,ЛР 7, ЛР 10, ЛР 11 

Индивидуальный проект ЛР 1, ЛР 4 

Культура речи ЛР 1,ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11 

История России ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
ЛР 5, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 13 

Физическая культура ЛР 1, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 11 

Безопасность жизнедеятельности ЛР 1,ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 12 

Основы финансовой грамотности ЛР 2, ЛР 3, ЛР 10 

Основы бережливого производства ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 15 



Информационные технологии в профессиональной 
деятельности ЛР 4, ЛР 10 

Анатомия и физиология человека ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13 

Основы латинского языка с медицинской 
терминологией ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9 

Основы патологии ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13 

Генетика человека с основами медицинской 
генетики ЛР 7, ЛР 9 

Основы микробиологии и иммунологии ЛР 9, ЛР 10 

Фармакология ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9 

Психология ЛР 1, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9,ЛР 12 

ПМ.01 Проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи ЛР 1, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7,ЛР 10 

ПМ.02 Ведение медицинской документации, 

организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

ЛР 1, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 10 

ПМ.ОЗ Проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа жизни 

ЛР 1, ЛР 6, ЛР 7 

ПМ.04 Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами при заболеваниях и (или) состояниях 

ЛР 1, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9 

ПМ.05 Оказание медицинской помощи в экстренной 
форме ЛР 1, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9 

РМ 06. Осуществление организационно-
аналетической деятельности ЛР 1, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 10 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ  

  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 



преподавателями, руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности; 

 сформированность гражданской позиции;  

 участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

К реализации рабочей программы воспитания в колледже привлечены квалифицированные 

специалисты. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, педагога-

организатора, социального педагога, классных руководителей, преподавателей, учебно-

вспомогательного персонала.  

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует 

требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства 

обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 



Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, следует 

установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, администрации);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

 

РАЗДЕЛ 4. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Воспитательная система – важнейшее условие развития колледжа в целом. Она выполняет 

цементирующую роль в подготовке будущего специалиста. 

Результатом всего образовательно-воспитательного процесса в колледже (воспитание 

осуществляется в любых видах деятельности и взаимодействия педагогов с обучающимися) 

является воспитание высокопрофессиональной, высоконравственной, социально активной 

личности. 

Студент должен: 

 обладать глубокими и прочно усвоенными профессиональными знаниями, умением 

применять их в своей учебно-исследовательской, общественной и трудовой деятельности; 

 быстро интегрироваться в изменяющиеся условия жизни: уметь ориентироваться в 

экономической, социально-политической обстановке, сохраняя свою мировоззренческую 

позицию, духовные идеалы и ценности; 

 обладать высокой социальной активностью, целеустремленностью и 

предприимчивостью, стремлением к поиску нового и способностью находить оптимальные 

решения жизненных проблем в нестандартных ситуациях; 

 иметь потребность в жизненных достижениях и успехе, способность к самостоятельному 

принятию решений, постоянному саморазвитию своего потенциала; 

 быть законопослушным, социально-ответственным, обладать развитым чувством 

внутренней свободы и собственного достоинства, способностью к объективной самооценке и 

конкуренции с другими; 

 иметь национальное самосознание российского гражданина, быть патриотом, 

борющимся за сохранение единства России и ее становление как великой державы, занимающей 

одно из ведущих мест в мировом сообществе. 

Воспитательная система обеспечивается совместной работой членов педагогического и 

студенческого коллективов на основе общности целей и задач, стремления к инновациям и 

сохранения лучших традиций колледжа. 

 

 

4.1. Роль ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» в регионе и Ангарском 

городском округе 

В ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» ведется подготовка специалистов 

среднего звена по специальностям, наиболее востребованным в здравоохранении: Сестринское 

дело и Лечебное дело. 



Реализуемые колледжем образовательные программы направлены на обеспечение 

квалифицированными кадрами специалистов среднего звена учреждений отрасли в соответствии с 

концепцией развития здравоохранения Иркутской области. 

Ангарский медицинский колледж занимает стабильной устойчивую позицию среди 

образовательных организаций города Ангарска и Иркутской области. 

Востребованность колледжа среди абитуриентов подтверждает ежегодное выполнение 

контрольных цифр приема и количество поданных заявлений, превышающее эти цифры в 3-3,5 

раза. 

Устранение дефицита медицинских кадров - это одно из важнейших направлений и 

рычагов для развития отрасли в регионе. Ангарский городской округ играет чрезвычайно 

значимую роль в обеспечении населения Иркутской области всеми видами медицинской помощи, 

как первичной медико-санитарной, так и специализированной и 

высокотехнологичной. 

Являясь одной из 12 профессиональных образовательных организаций, 

осуществляющих подготовку специалистов среднего звена для отрасли здравоохранения в 

Иркутской области, Ангарский медицинский колледж занимает свою устойчивую позицию по 

подготовке специалистов по основным и дополнительным профессиональным образовательным 

программам для учреждений здравоохранения различных организационных форм в Ангарском 

городском округе и смежных муниципальных территориях. 

С целью совершенствования системы среднего профессионального образования в РФ 

деятельность педагогического коллектива направлена на: 

- совершенствование практико-ориентированного подхода в формировании 

профессиональных компетенций; 

- применение симуляционных технологий в образовательном процессе в соответствии со 

стандартами Профессионалы; 

- расширение участия профессионального сообщества, представителей работодателей в 

деятельности колледжа; 

- повышение престижа среднего профессионального образования через создание 

позитивного имиджа студентов Ангарского медицинского колледжа, принимающих активное 

участие в жизни города Ангарска и региона, в профессиональных конкурсах, в волонтерской 

деятельности, популяризации медицинских знаний, профориентационных проектах; 

- участие в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства, в том числе 

чемпионатах Профессионалы и «Абилимпикс» в компетенции «Медицинский и социальный 

уход». 

4.2. Основные ограничения, проблемы, внешние вызовы, стоящие перед ОГБПОУ 

«Ангарский медицинский колледж» 

Анализ угроз и возможностей внешней среды показывает: 

- неустойчивость перспектив экономического развития территории и связанные с этим 

снижение покупательской способности населения и высокий отток молодежи в другие, более 

динамично развивающиеся регионы; 

- высокая конкуренция со стороны других образовательных организаций, особенно 

высшего образования; 

- изменение модели сестринской деятельности, оптимизация персонала медицинских 

организаций, и как следствие возможное снижение потребности в специалистах; 

- стандартизация и развитие медицинских технологий, требующее от педагогов 

оперативного реагирования в содержании образовательных программ; 

- слабая сформированность навыков учебной деятельности и представления о 

медицинских специальностях Е целом у абитуриентов. 



4.3. Обоснование и краткая характеристика конкурентных преимуществ ОГБПОУ 

«Ангарский медицинский колледж» 

Конкурентными преимуществами ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» являются 

следующие обстоятельства: 

- исторически сложившийся в социуме привлекательный имидж, основанный на 

традициях воспитания личности; 

- устойчивая репутация в медицинском сообществе, основанная на качественной 

подготовке выпускников; 

- достаточный уровень управленческой культуры, обеспечивающий устойчивое 

функционирование в динамично меняющихся условиях современной жизни; 

- реализация наиболее востребованных специальностей среднего профессионального 

медицинского образования; 

- стабильность контрольных цифр приема на места, финансируемые из областного 

бюджета; 

- устойчивый «конкурс» при поступлении; 

- творческий, профессиональный и приверженный интересам колледжа коллектив, 

•мотивированный на решение поставленных задач и самосовершенствование; 

- устойчивые традиции в воспитательной работе с обучающимися, направленные на 

формирование личностных качеств медицинского работника; 
- достаточно развитая материально-техническая база для обеспечения современных 

условий образовательной деятельности; 
- качественная подготовка выпускников, востребованных на рынке труда, стабильно 

высокий уровень их трудоустройства; 
- опыт участия в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства, в том числе 

региональных чемпионатах Профессионалы и «Абилимпикс»; 

- конструктивные взаимоотношения с социальными партнерами и профессиональным 

сообществом; 

- опыт социального партнерства в волонтерской деятельности; 

- интересная студенческая жизнь. 

 

 

  

РАЗДЕЛ 5. МОДУЛИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Основные направления воспитания обусловлены требованиями к будущему специалисту 

как высоконравственной личности, генератору прогрессивных идей, нацеленному на укрепление и 

эффективное развитие нашего государства. На основании этого рассмотрены и выбраны 

приоритетные направления в воспитательной деятельности в рамках реализуемого сегодня 

компетентностного подхода. Системообразующим направлением является профессиональное 

воспитание, представляющее собой целостный процесс формирования профессиональных и 

личностных качеств специалиста, в контексте которого реализуются и другие направления 

воспитательной деятельности (патриотическое, гражданско-правовое, духовное, нравственное, 

эстетическое, экологическое и др.). 

В выборе и определении приоритетов в области воспитания и социализации обучающихся, 

ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» ориентируется на акту альные потребности 

современного российского общества и государства, глобальные вызовы к условия развития страны 

в мировом сообществе. Так в рамках национальных и федеральных проектов Российской 

Федерации были определены основные модули программы воспитательной деятельности: 

1. Модуль «Профессионально-ориентирующее направление»; 

2. Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание»; 

3. Модуль «Спортивное-здоровьесберегающее воспитание»; 



4. Модуль «Экологическое воспитание»; 

5. Модуль «Студенческое самоуправление»; 

6. Модуль «Культурно-творческое воспитание»; 

7. Модуль «Профилактика социально-негативных явлений». 

 

5.1. Модуль «Профессионально-ориентирующее направление» 

В рамках Национального проекта «Здравоохранение», ключевыми задачами которого являются: 

развитее системы оказания первичной медико-санитарной помощи; борьба с сердечно-

сосудистыми заболеваниями, онкологическими заболеваниями; развитие детского 

здравоохранения; обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 

квалифицированными кадрами; создание единого цифрового контура в здравоохранении на 

основе единой государственной информационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ); развитие 

экспорта 

ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» поставил для себя ряд задач и определил 

ряд направлений деятельности, объединенных в единый модуль программы воспитания 

колледжа под названием «Профессионально-ориентирующее направление». Для его решения 

необходимо обеспечить подготовку квалифицированных кадров для медицинских организаций 

системы здравоохранения. 

Цель: создание условий для успешной самореализации обучающихся, направленной на 

развитие профессиональных способностей, непрерывного профессионального роста. 

Основные принципы профессионально-ориентирующего направления: 

 принцип социальной направленности предполагает развитие социальной активности и 

обусловлен общественной природой большинства профессий, необходимостью отдавать людям 

свои знания, духовный опыт, физические и нравственные силы; 

 принцип самостоятельности и поиска, мобильности, современности, готовности к 

переменам; 

 принцип единства образовательного процесса профессионального воспитания и 

обучения предполагает объединение учебной, внеучебной и профессиональной деятельности; 

 принцип демократизации процесса профессионального воспитания направлен на 

обеспечение: демократических норм в освоении общей и профессиональной культуры. 

 

Задачи: 

№ Задачи Виды деятельности Форма работы 
1 Познакомить с реальными 

условиями будущей 

профессиональной 

деятельности через систему 

учебных и производственных 

практик; 

Знакомство с условиями 

будущей профессиональной 

деятельности; 

Определение мотивов 

профессионального выбора; 

Практическая подготовка к 

профессиональной 

деятельности. 

Учебная практика; 

Производственная 

практика; 

Ярмарки вакансий; 

Экскурсия в медицинские 

организации; 

Встречи с 

работодателями. 



2 Развивать умение 

организовывать собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

Практические занятия с 

элементами оценивания по 

системе Профессионалы 

Чемпионат Профессионалы 

Чемпионат Абилимпикс 

3 

Вовлекать в волонтерское 

движение «Волонтёры- 

медики» 

Акции в колледже, 

муниципалитете, регионе; 

Лекции; 

Беседы; 

Создание видео роликов, 

 

5.2. Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» интегрирует деятельность по 

гражданскому, патриотическому, нравственно-правовому, трудовому воспитанию обучающихся, 

деятельность по развитию студенческого самоуправления, волонтерского движения.  

Гражданин России – это человек, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание – воспитание образа жизни, миропонимания, понимания 

обычаев и традиций россиян, важнейших духовно-нравственных и культурно–исторических 

ценностей, отражающих специфику нашего государства, национального самосознания.  

 

Цель: создание условий для формирования гражданско-патриотической позиции, 

социальной активности и ответственности, важнейших патриотических качеств личности, 

направленных на укрепление государства и защиту его интересов.  

 

Принципы организации гражданско-патриотического воспитания: 

 принцип признания высокой социальной значимости гражданственности, патриотизма и 

готовности к достойному служению Отечеству; 

 принцип гуманизма и демократизма; 

 принцип приоритетности исторического, культурного наследия России, ее духовных 

ценностей и традиций;  

 принцип бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

 принцип системности, преемственности в развитии подрастающих поколений с учетом 

возрастных особенностей и интересов различных слоев, групп молодежи; 

 принцип оптимального сочетания коллективного и индивидуального подходов, тесная и 

неразрывная связь с другими направлениями воспитания, социальное партнерство; 

 принцип целостно-смыслового равенства (у студентов общая цель, совместная 

деятельность, одинаковые взгляды на общечеловеческие ценности, позиции равенства); 

 принцип психологической комфортности, создание в коллективе атмосферы 

товарищества, доброжелательного уважительного отношения к личности индивидуальности 

каждого студента. 

 

 

Задачи: 

№ Задачи Виды деятельности Форма работы 

1 Формировать ценностное Работа на учебньх Лекции 
 

отношение к России, своему занятиях; Беседы 
 

народу, государственной У чебно-исследовательская Форумы 
 

символике, законам РФ на деятельность; Проекты 
 



 

5.3. Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление» 

Качество здоровья подрастающего поколения – важный показатель качества жизни 

общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий 

прогноз на ее развитие в будущем. Сегодня безопасность страны, политическая стабильность и 

экономическое благополучие находятся в тесной причинно-следственной связи с суммарным 

потенциалом здоровья молодого поколения. Здоровье нации – важнейшая государственная задача, 

о чем свидетельствует Национальный проект «Демография».  

 

Цель: создание условий для формирования здорового образа жизни через аудиторную 

и внеаудиторную работу, в том числе на занятиях физической культуры и спортом, 

направленную на развитие индивидуальных способностей обучающихся; 

 

Принципы организации спортивного и здоровьесберегающего воспитания: 

 принцип сознательности и активности нацеливает на формирование у обучающихся 

осознанной потребности в укреплении и сохранении здоровья; 

 принцип непрерывности здоровьесберегающего процесса: формы организации учебного 

процесса, режим двигательной активности; 

 принцип систематичности и последовательности предполагает систематическую работу 

по оздоровлению и воспитанию здоровьесберегающей культуры обучающихся, постепенное 

усложнение содержания и приемов работы со студентами на разных этапах обучения; 

 принцип доступности и индивидуальности означает требование оптимального 

соответствия задач, средств и методов здоровьесберегающего воспитания; 

 принцип всестороннего и гармоничного развития личности предполагает совокупность 

мотивационно-ценностных ориентаций, свойств и особенностей личности, свидетельствующих о 

позитивных установках на здоровый образ жизни.  

Задачи: 

№ Задачи Виды деятельности Форма работы 

1 Научить принятым в обществе 

правилам и нормам профилактики и 

сохранения здоровья: физического, 

психологического, духовно- 

нравственного, 

социального; 

Игровая деятельность 

(спорт); 

Пропаганда здорового 

образа жизни. 

Лекции; 

Беседы; 

Форумы; 

Презентации; 

Соревнования; 

Классные часы. 

 

примерах исполнения 

гражданского и 

патриотического долга 

российских граждан 

 

Встречи 

КВИЗы 

Концерты 

Создание видеороликов 

2 Развивать у студентов 

способность к 

самореализации через 

включение их в 

общественную и культурную 

жизнь 

Учебно-исследовательская 

деятельность; 

Проектная деятельность 

Организация мероприятий 

Исследовательская работа 

Конкурс сочинений 

Выставка книг 

Экскурсии по 

достопримечательностям; 

У частие в конкурсных 

мероприятиях. 3 Формировать систему 

навыков, обеспечивающие 

участие личности в 

общественно-политической 

жизни через вовлечение в 

молодёжную избирательную 

комиссию 

Распространение 

информационного 

материала 

Организация и участие в 

мероприятиях 

Лекции, беседы. 

Создание видео роликов, 

памяток и т.д. 

Интеллектуальные игры. 

Флешмоб 



2 Сформировать ценностное 

отношение к культуре здоровья и 

здоровому образу жизни, к 

сохранению, профилактике и 

укреплению здоровья; 

Организация мероприятий 

различного уровня; 

Социальное партнёрство. 

Акции; 

Флэгпмобы; 

Квесты; 

Встречи со 

специалистами. 
3 Популяризировать среди 

обучающихся ценности культуры 

здоровья и здорового образа жизни 

в собственной семье. 

Организация мероприятий 

различного уровня 

Спортивные соревнования 

(региональный, 

областной, 

муниципальный уровень); 

Мониторинг здоровья 

обучающихся; 

Квесты.  

5.4. Модуль «Экологическое воспитание» 

Экологическое воспитание – это целенаправленный процесс формирования у обучающихся 

экологически целесообразного поведения как показателя развития личности.  

 

Национальный проект «Экология» рассматривает вопросы экологической культуры, 

природосбережения в целом. Решение этих проблем остается актуальным для всех поколений. 

Процесс формированияэкологической культуры обучающихся опирается на  принципы 

систематичности, непрерывности и междисциплинарности в содержании и огранизации 

экологического образования и воспитания. 

 

Цель: создание условий для формирования экологической культуры обучающихся, 

готовности к активной природоохранной деятельности через систему экологического образования 

и воспитания. 

 

Принципы организации экологического воспитания и образования: 

 формирование экологической культуры основывается на принципах систематичности, 

непрерывности, и междисциплинарности в содержании и организации экологического 

образования и воспитания; 

 формирование гармоничных отношений с окружающей средой как составная часть 

общей системы воспитания и образования; 

 формирование бережного отношения к природе – единство интеллектуального, 

эмоционального восприятия окружающей среды и практической деятельности по ее улучшению;  

 формирование экологической культуры как взаимосвязь глобального, регионального и 

краеведческого подходов к раскрытию современных экологических проблем на принципе 

непрерывности; 

 практическая направленность деятельности обучающихся, ее ориентация на 

общественно-полезные дела, участие обучающихся в волонтерском движении, реализация 

собственных экологических проектов. 

 

Задачи: 

№ Задачи Виды деятельности Форма работы 
1 Научить сознавать природу как 

среду своего обитания, 

необходимость использовать 

знания о природе с целью ее 

сохранения, исполнять 

экологические обязанности 

граждан. 

Работа на учебных 

занятиях; 

Учебно 

исследовательская 

деятельность; 

Занятия (учебные); 

Лекции, 

Семинары. 

НПК; 

Диспуты; 

Круглые столы. 

2 Формировать гражданскую 

позицию в решении 

экологических проблем. 

Социальное партнёрство 

(посещение предприятий и 

организаций ) 

Форумы (различных 

уровней); 

Экскурсии 



3 Развивать экологическую 

ответственность, на основе 

системных знаний об 

экологических проблемах 

современности 

Исследовательская 

(проектная) деятельность; 

Практическая помощь 

природе. 

Научные исследования 

студентов под 

руководством 

преподавателей 

Субботники 

 

5.6. Модуль «Студенческое самоуправление» 

В рамках Национального проекта «Образование» и Федерального проекта «Социальная 

активность» в ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» продолжает работать модуль 

«Студенческое самоуправление». Этот модуль способствует личностному и профессиональному 

развитию обучающегося, испытывающему потребность в общественной деятельности, в развитии 

организаторских навыков, что поддерживается государством в сфере образования и молодежной 

политики. 

Цель: создание условий для развития студенческого самоуправления, через участие в 

общественных инициативах, молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Принципы организации студенческого самоуправления: 

- принцип объединения. Студенческое самоуправление это объединение студентов 

училища с целью совместного решения вопросов по повышению качества студенческой жизни. 

Объединение дает им право принимать участие в управлении студенческой жизнью училища и 

использовать возможности студенческого самоуправления для самореализации и развития; 

- принцип добровольности. Студенты добровольно определяют степень своего участия в 

жизни студенческого коллектива; 

- принцип системности. Системный подход к построению студенческого 

самоуправления рассматривает деятельность студенческого объединения как целенаправленный, 

регулируемый процесс функционирования и взаимодействия структурных подразделений 

студенческого самоуправления для достижения поставленных целей; 

- принцип выборности. Студенческий Совет формируется на выборной основе; 

- принцип представительства. Студенты, избранные в студенческий Совет, выполняют 

свои функции, действуя от имени, по поручению и в интересах коллектива; 

- принцип корпоративности. Студенческое самоуправление является частью 

корпоративной культуры училища. Студенческое самоуправление неразрывно связано с историей, 

ценностями, традициями училища; 

- принцип партнерства. Стратегические основы взаимодействия студенческого 

самоуправления и администрации училища носят партнерский характер. 



 

 

5.7. Модуль «Культурно-творческое воспитание» 

Культурное развитие обучающихся является обязательной составляющей личности. 

Будущий медик должен обладать не только профессиональной, но общей культурой, культурой 

нравственного поведения. 

Повышение общей и профессиональной культуры обучающихся, понимание значимости 

приобретаемой ими специальности, повышение мотивации познавательной деятельности в 

процессе обучения – эти вопросы определили выбор направления. Вместе с тем, медицинские 

специальности, по которым идет обучение в колледже, требуют достаточного высокого уровня 

владения познавательной, творческой деятельности для успешного освоения и профессионального 

становления. Культурно-творческое направление воспитания направлено на формирование 

отношения к миру, убеждений, взглядов, усвоение нравственных и этических норм жизни людей, 

а также на развитие художественного вкуса, интересов, культуры личности.  

Составляющим профессиональной культуры медицинского работника являются: 

 психология общения; 

 гуманистические убеждения; 

 владение методиками профессионального взаимодействия и воздействия на личность 

пациента, умение находить индивидуальный подход к больному, выбор правильной тактики 

общения для мобилизации физических и психических возможностей пациента, что позволит 

лечить не болезнь, а больного. 

 

Цель: создание условий для формирования у обучающихся комплексного мировоззрения, 

социально-значимых ценностных ориентаций, основных понятий морали нравственности, 

уважительного отношения к культуре других национальностей. 

 

Принципы организации культурно-творческого воспитания: 

 принцип партнерства предполагает целесообразные партнерские отношения с другими 

субъектами социализации: семьей, общественными организациями, межведомственным 

взаимодействием; 

 принцип индивидуально-личностного развития обучающихся предполагает 

педагогическую поддержку личности, развитие ее способностей; 

 принцип интеграции программы культурно-творческого воспитания предполагает её 

включение в основные виды деятельности студентов: урочную, внеурочную, и общественно-

полезную. 

 

Задачи: 

№ Задачи Виды деятельности Форма работы 

1 Формировать активную 

гражданскую позицию, 

лидерские качества 

Организация мероприятий 

Участие в мероприятиях 

различного уровня 

Квест 

Викторина 

Квиз 

Форум 

Флешмоб 

Челлендж 

Акции 

Школы актива 2 Развивать коммуникативные и 

управленческие навыки 

участников студенческого 

самоуправления 

Участие в реализации 

обучающих программ по 

развитию лидерских и 

управленческих качеств 

Командообразующие 

тренинги 

Самостоятельная организация 

и реализация мероприятий 

Круглый стол 

Диспут 

Социальные 

проекты 

Игры 

Школы актива 

Тренинги 



Задачи:  

№ Задачи Виды деятельности Форма работы 

1 

Научить принятым в обществе 

правилам и нормам поведения 

Поиск информации о принятых в 

обществе правилах и нормах 

поведения, в том числе служебном 

этикете; 

Тренировочные занятия; 

Учебные занятия 

Беседы, квизы, игры. 

Собеседования. 

Тематические классные 

часы. 

Тренинги. 

2 

Развивать творческие 

способности студентов 

посредством их вовлечения в 

культурно-массовые 

мероприятия. 

Организация студентами 

культурно-массовых 

мероприятий 

Тематические классные 

часы. 

Концерты, конкурсы. 

Игры, квизы. 

3 Формировать процесс 

повышения общего 
Экскурс 
Посещение театров, выставок, 

Учебные занятия. 

Литературные вечера, 

 

 

5.8. Модуль «Профилактика социально-негативных явлений» 
 
 

Цель: создание системы предупредительно-профилактической деятельности, 

способствующей формированию у обучающихся представлений о нормах социального поведения, 

понятия здоровой, не склонной к правонарушениям личности. 

Принципы организации профилактики социально - негативных явлений: 

- принцип системности предполагает разработку и проведение программных 

профилактических мероприятий на основе системного анализа социальных ситуаций; 

- принцип стратегической целостности определяет единую стратегию 

профилактической деятельности, что определяет основные стратегические направления, 

конкретные мероприятия и акции; 

- принцип многоаспектности предполагает сочетание различных аспектов 

профилактической деятельности. Личностный аспект (направленное воздействие на 

позитивное развитие ресурсов личности). Поведенческий аспект (целенаправленное 

формирование прочных навыков и стратегии поведения); 

- принцип дифференциации предполагает гибкое применение профилактической 

деятельности, различных методов и подходов. 



 

 

Задачи: 

№ Задачи Виды деятельности Форма работы 
1 Создать условия для 

развития позитивных 

интересов, социальных 

навыков и 

компетентностного отношения 

к собственному здоровью. 

Информационные часы 

Исследовательская деятельность 

Проекты; 

НПК; 

Круглые столы»; 

Диспуты; 

Лекции 

2 Организовать правовое 

просвещение обучающихся 

(система просветительских 

мероприятий) 

Система просветительских 

мероприятий 

Лекции; 

Беседы; 

Встречи с 

инспекторами ПДН, 

УМВД; 

Диспуты 3 
Обеспечить взаимодействие с 

внешними организациями по 

вопросам профилактики 

суицидального поведения 

Информационная и 

консультационная помощь 

специалистов (психиатр, психолог) 

Лекции; 

Консультации; 

Беседы 

4 

Вовлекать в волонтерское 
движение «Волонтеры 
антинаркотического движения 

Акции в
 колледже,мунипалит
ете, регионе; 
Распространение 
информационного материала; 
Организация и участие в 
мероприятиях. 
 

Лекции; 
Беседы; 
Создание видеороликов, 
памяток и т.д. 
Интелектуальные игры; 
Флешмобы; 
Акции. 

 

 



РАЗДЕЛ 7. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

на период 2024-2027 уч.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ангарск, 2024  

 



 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

Участники Место 

проведения 

Ответственные Коды 

ЛР 

Наименование 

модуля 

СЕНТЯБРЬ 

1 

День знаний. 

1 курс Территория колледжа Советник директора по 
воспитанию 

Педагог-организатор 

Классные руководители 

ЛР1-3, 

ЛР7-8 

Культурно-творческое 

направление 

3 

День окончания Второй мировой 

войны 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели 

 

ЛР5-6 Гражданско-

патриотическое 

направление 

8 Международный день 

распространения грамотности 

 

1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

Классные руководители 

Преподаватель русского 
языка и литературы 

ЛР 1, 
ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 8, 
ЛР 11 

Культурно-творческое 

направление 

8 

Международный день памяти жертв 

фашизма 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 
Преподаватели 

 

ЛР 1, 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 8, 
ЛР 11 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

11 

День трезвости. 

1 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

Классные руководители 

Социальный педагог 

ЛР9 Профилактика 

социально-негативных 

явлений 

30 

День воссоединения ДНР, ЛНР, 

Херсонской и Запорожской областей 

с Россией 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 
Преподаватели 

 

ЛР 1, 

ЛР 2, 

ЛР 3, 
ЛР 8, 

ЛР 11 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

ОКТЯБРЬ 



1 Международный день пожилых 

людей, Международный день 

музыки 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

Преподаватели 

 

ЛР4-6 Гражданско-

патриотическое 

направление 

4 День Учителя. 1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор ЛР2, ЛР 

4 

 

Культурно-творческое 

направление 

4 День защиты животных 1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

 
ЛР1, 

ЛР6 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

НОЯБРЬ 

4 «День народного единства» 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Классные руководители 

ЛР1-3, 

ЛР5, 

ЛР7-8, 

ЛР11 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

8 День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Классные руководители 

ЛР1-3, 

ЛР5, 

ЛР7-8, 

ЛР11 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

26 

День матери. 

1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

Классные руководители 
ЛР12 Культурно-творческое 

направление 

30 День государственного герба РФ 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

Классные руководители 

ЛР1-3, 

ЛР5, 

ЛР7-8, 

ЛР11 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

ДЕКАБРЬ 

3 День неизвестного солдата 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели 

 

ЛР1-3, 

ЛР5, 

ЛР7-8, 

ЛР11 

Гражданско-

патриотическое 

направление 



3 Международный день инвалида 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

 

ЛР2, 

ЛР7 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

5 День добровольца в России 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

 

ЛР1-3, 

ЛР5, 

ЛР7-8, 

ЛР11 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

8 Международный день художника 1-4 курсы Территория колледжа 
Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

ЛР4, 

ЛР5, 

ЛР11 

Культурно-творческое 

направление 

9 День Героев Отечества 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

 

ЛР5, 

ЛР6, 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

10 День права человека 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

 

ЛР5, 

ЛР6, 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

12 День конституции РФ 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

Избирательная комиссия 

АГО, МИК 

ЛР1-3, 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

25 День принятия Федеральных 

конституционных законов о 

Государственных символах РФ 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

 

ЛР1-3, 

ЛР 12 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

27 День блокады Ленинграда 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели истории и 
обществознания 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР5, 

ЛР6 

Гражданско-

патриотическое 

направление 



27 День памяти жертв Холокоста 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

Преподаватели истории и 

обществознания 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР5, 

ЛР6 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

ЯНВАРЬ 

19 День патологоанатома 1-4 курсы Территория колледжа Классные руководители ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР2 

Профессионально-

ориентирующее 

направление 

25 День студента 1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

 
ЛР1, 

ЛР3, 

ЛР7, 

ЛР8 

Культурно-творческое 

направление 

27 День снятия блокады Ленинграда 1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

Преподаватели истории и 
обществознания 

ЛР5, 

ЛР6, 

ЛР7 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

ФЕВРАЛЬ 

2 Сталинградская битва 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 
Преподаватели истории и 

обществознания 

ЛР5, 

ЛР6, 

ЛР7 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

8 

День российской науки 

1-4 курсы Территория колледжа 
Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели 

ЛР5, 

ЛР4 

Культурно-творческое 

направление 

15 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 
воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели  

ЛР1, 

ЛР5, 

ЛР6, 

ЛР7 

Гражданско-

патриотическое 

направление 



21 День фельдшера России 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

Классные руководители 

 

ЛР2, 

ЛР3, 

ЛР7, 

ЛР13  

Профессионально-

ориентирующее 

направление 

21 Международный день родного языка 1-4 курсы Территория колледжа 
Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели 

Медиацентр 

ЛР 1, 

ЛР2, 

ЛР3, 

ЛР8, ЛР 

11 

Культурно-творческое 

направление 

20-23 День защитника Отечества. 1-4 курсы Участие в городских 

мероприятиях 

Советник директора по 
воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели  

ЛР1, 

ЛР5, 

ЛР6, 

ЛР7 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

МАРТ 

24 Всемирный день борьбы с 

туберкулёзом 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

ЛР4, 

ЛР10, 

ЛР2 

Профессионально-

ориентирующее 

направление 

7 

Международный женский день. 

1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

Классные руководители 

 

ЛР11, 

ЛР12 

Культурно-творческое 

направление 

18 День воссоединения Крыма с 

Россией 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

ЛР5, 

ЛР8 

Профессионально-

ориентирующее 

направление 

25 

День работника культуры России 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели 

Медиацентр 

ЛР4, 

ЛР5, 

ЛР11 

Культурно-творческое 

направление 

27 

Всемирный день театра 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели 

Медиацентр 

ЛР4, 

ЛР5, 

ЛР11 

Культурно-творческое 

направление 

АПРЕЛЬ 

 



7 Всемирный день здоровья 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

Классные руководители 

Руководитель физ. 

воспитания 

 

ЛР2, 

ЛР5 

Спортивное-

здоровьесберегающее 

направление 

20 «Национальный день донора в 

России». 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

ЛР2, 

ЛР6 

Профессионально-

ориентирующее 

направление 

12 

День космонавтики. 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

ЛР2-5 Гражданско-

патриотическое 

направление 

19 
День памяти о геноциде советского 

народа 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР4, 

ЛР5 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

22 

Всемирный день Земли 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

ПО Движение первых 

ЛР2, 

ЛР5 

Экологическое 

направление 

27 

День российского парламентаризма 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

ЛР2, 

ЛР6, 

ЛР10 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

28 
День работников скорой 

медицинской помощи России 

1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

Преподаватели 
ЛР4, 

ЛР5, 

ЛР11 

Профессионально-

ориентирующее 

направление 

МАЙ 

1 Праздник Весны и Труда 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР4, 

ЛР5 

Гражданско-

патриотическое 

направление 



3 День медицинской сестры. 1-3 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 
Педагог-организатор 

Классные руководители 

ЛР4, 

ЛР5, 

ЛР11 

Профессионально-

ориентирующее 

направление 

9 День Победы 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР4, 

ЛР5 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

9 
Всероссийская акция «Георгиевская 

ленточка» 

1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

Классные руководители 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР4, 

ЛР5 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

18 

Международный день музеев 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Классные руководители 

ЛР 1, 

ЛР 2, 
ЛР 3, 

ЛР 8, 

ЛР 11 

Культурно-творческое 

направление 

19 
День детских общественных 

организаций 

1-2 курс Территория колледжа Советник директора по 
воспитанию 

Куратор МедиаЦентра 

ЛР4, 

ЛР5, 

ЛР11 

Студенческое 

самоуправление 

25 День химика 1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 
воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватель 

ЛР 1, 

ЛР4, ЛР 

10 

Профессионально-

ориентирующее 

направление 

24 День славянской письменности и 

культуры 

1-4 курсы Территория колледжа Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-организатор 

Преподаватели 

ЛР 1, 
ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 8, 

ЛР 11 

Культурно-творческое 

направление 

ИЮНЬ 

1 

Международный день защиты детей 

1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 
 

ЛР1, 

ЛР7, 

ЛР9, 

ЛР10, 

ЛР11, 

ЛР12 

Культурно-творческое 

направление 



5 

День эколога 

1-3 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

Советник директора по 
воспитанию 

Классные руководители 

 

ЛР4, 

ЛР5 

Студенческое 

самоуправление 

12 

День России. 

1-4 курсы Участие в городских 

мероприятиях 

Педагог-организатор 
Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

 

ЛР1-3, 

ЛР5, 

ЛР7-11 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

22 

День памяти и скорби 

1-3 курсы Участие в городских 

мероприятиях 

Педагог-организатор 
Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР5 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

ИЮЛЬ 

8 

День семьи, любви и верности 

1-4 курсы Территория колледжа Педагог-организатор 

 
ЛР5, 

ЛР9, 

ЛР10, 

ЛР12 

Культурно-творческое 

направление 
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	Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.
	3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
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